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Kindertagesstitte Waldgeister — Lohmar
Unzumutbare klimatische Bedingungen bei sommerlichen Temperaturen

Sehr geehrter Herr Blrgmeister Krybus,

wir, der Elternbeirat, die Eltern und natiirlich auch unsere Kinder, méchten uns an Sie
wenden, um die langst Gberfallige Abhilfe bei den unzumutbaren klimatischen Bedingun-
gen bei sommerlichen Temperaturen in der KITA Waldgeister einzufordern.

Gerade der hochsommerliche Juni und Juli diesen Jahres hat erneut gezeigt, dass, wenn
die Temperaturen auf die 30°Marke zugehen, in den Rdumen keine ordnungsgemé&fRe Be-
treuung der Kinder mehr méglich ist.

Bedingt durch die Lage im Dachgeschoss, der aufgrund des Baujahres des Hauses man-
gelhaften Dammung, dem unzureichenden auRenliegenden Sonnenschutz sowie dem
Kernproblem, einer fehlenden Kiihlung, waren Temperaturen > 30°, schon morgens keine
Seltenheit. Durch die Vorgabe, dass der auRenliegende Sonnenschutz mangels
Elektronischer Steuerung bei Wind nicht automatisch hochfahrt, muss dieser Freitags ma-
nuell hochgefahren werden, was bedeutet, dass bei einem warmen Wochenende die Zu-
stande in den Rd&umen montagsmorgens den Grad der Unzumutbarkeit erreichen.

Uns ist bekannt, dass dieses Thema nicht neu ist und es auch schon seit Jahren Uberle- .
gungen gibt Abhilfe zu schaffen. Fir uns stellt sich nur die Frage WANN? Auf der letzten
Elternratssitzung wurde uns zum wiederholten Male mitgeteilt, dass sich das Anliegen le-
diglich zur Vorlage im Haushaltsausschuss befindet, wo es anscheinend nicht als wichtig
eingestuft wird. Muss erst mal wieder etwas passieren oder jemand zu Schaden kommen,
bevor eine Behodrde reagiert?

Wir vertrauen lhnen als Trager der Kindertagestatte unsere Kinder an und vertrauen eben-
falls darauf, dass diese verniinftig betreut und untergebracht sind, und — mit Verlaub.— ent-
richten dafiir mit die héchsten Beitrdge im gesamten Rhein-Sieg-Kreis. Insofern kénnen
wir bei TOPKONDITIONEN auch TOPBEDNIGUNGEN erwarten. SchlieRlich wiirden Sie
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- dann auch der Werbung als familien-/ kinderfreundliche Stadt ein Stiick weit gerecht wer-
den.

'Die Stadt Lohmar, als Trager der Einrichtung hat dafiir Sorge zu tragen, dass die einschla-
gigen gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden. Bezugnehmend auf die angesprochene
Thematik ist die Arbeitsschutzrichtlinie (ASR) maRgebend. Diese sieht vor, dass die Innen-
temperaturen 26° nicht Uberschreiten sollten. Dies ist im vorliegenden Gebzude aufgrund
der vorbeschriebenen Umsténde recht schnell der Fall. Somit sind entsprechende MaR-
nahmen zu ergreifen. Da diese MaRnahmen bereits ausgeschopft sind, ist die einzige
sinnvolle Regelung eine entsprechende Kilhlung einzubauen. Dies ist u.E. auch die einzi-
ge nachhaltige und sinnvolle MaBnahme, um die Betreuung als auch die Arbeitsbedingun-
gen fur lhre Erzieher ertraglich zu gestalten. Denn neben der Verantwortung fiir unsere
Kinder haben Sie auch noch eine Fiirsorgepflicht fiir ihre Mitarbeiter, der Sie derzeit auch
nicht vollumfanglich nachkommen.

Im abgelaufenen Monat ist es schon vorgekommen, dass Eltern ihre Kinder aufgrund der
unzumutbaren Bedingungen wieder mitgenommen oder erst gar nicht gebracht haben,
wenn sich bei diesen die Moglichkeit ergeben hat. Es ist mehr als verwunderlich, dass bis-
her weder Kinder, noch Erzieher unter den teilweise vorherrschenden Bedingungen kolla-
biert sind oder anderweitig gesundheitliche Auswirkungen verspiirt haben.

Wir, die Eltern, der Ihnen zur Betreuung iberlassenen Kinder, méchten Sie darauf hinwei-
sen, dass sofern eines unserer Kinder aufgrund der jahrelangen Untétigkeit der Stadt
Lohmar zu Schaden kommen sollte, zu priifen wére, in wieweit der Tatbestand der vorsatz-
lichen Kérperverletzung erfillt ist, sowie der gesamte Sachverhalt einer generellen juristi-
schen Wirdigung unterzogen werden misste. Auch behalten wir uns Beitragskiirzungen
vor, sofern wir aufgrund der unzumutbaren Verhaltnisse unsere Kinder nicht in lhrer Ein-
richtung belassen kénnen. Etwaige zusétzliche Betreuungskosten fiir Tagesmiitter o.a.
wirden dann natirlich der Stadt Lohmar in Rechnung gestelit werden miissen. Wir den-
ken, dass Sie das verstehen werden.

Dies ist natiirlich nicht unser vorrangiges Ziel, sondern unser erklarter Wunsch, um nicht
zu sagen Forderung, ist, dass die Stadt Lohmar nach jahrelanger Blockadehaltung aktiv
wird und eine nachhaltige Lésung zur Schaffung entsprechender raumklimatischen Bedin-
gungen umgehend umsetzt sowie bis zur Umsetzung, eine temporére Losung erarbeitet
und zur Verfigung stellt, die Betreuungs- und Arbeitsbedingungen in einem verniinftigen
gesetzeskonformen Rahmen schafft. Nicht ohne Grund finden sich in der Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStattV ) entsprechende Regelungen (Technische Regelung fiir Arbeitsstét-
ten A3.5) ,4.4 Arbeiten bei +26 Grad - kann zu einer Gesundheitsgefahrdung fithren,
wenn z.B. hinsichtlich erhdhter Lufttemperatur besonders schutzbediirftige Personen im
Raum tatig sind.“ Und 4 Gruppen mit 90 Kindern sind ein besonderes schutzbedurﬁlger
Personenkreis und tragen ihren Beitrag zur Warmeentwicklung bei. -

Um auch die Stimme fiir die Betreuer unserer Kinder zu erheben, sei der Hinweis erlaubt,
dass es ziemlich frustrierend und demotivierend fir Ihre Mitarbeiter ist, wenn die Schule
Hitzefrei ausspricht und im warmsten Stockwerk aufgrund des Auftrages, die die KITA nun
mal hat, weitergearbeitet werden muss. Und gerade diesem Personenkreis gilt unser aus-
gesprochener Dank, da nur durch deren Engagement und Ideenreichtum ist bisher nichts
Schlimmeres passiert. Oder anders gesagt: unsere Betreuer kompensieren durch enor-
men personlichen Einsatz die Unzulénglichkeiten von Politik und Veerwaltung.

Eine Durchschrift dieses Schreibens geht an das Jugendamt, den Beschwerdeausschuss,
sowie die Fraktionen der CDU, SPD, Die Griinen, UWG., FDP und die Volksabstimmung.
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| AbschlieBend sind Sie gerne eingeladen, einen Arbeitstag bei entsprechenden Temperatu-
ren in unserer/ lhrer Einrichtung zu verbringen, um sich einen nachhaltigen Eindruck ma-
" chen zu kénnen.

Wir erwarten, dass Sie sich zeithah diesem Thema annehmen und bitten um umgehende
Umsetzung.

Fur evtl Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung und verbleibe,
stellvertretend fur den o.g. Personenkreis

Mit freundlichen GriiRen,

Alexa Schmidt (Mitglied im Elternbeirat)



