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Vorwort

Unsere vielfaltigen stadtischen Leistungen haben wir aus dem Blickwinkel
der Birgerinnen und Burger Ubersichtlich zu Produkten, Produktgruppen
und Produktbereichen zusammengefasst.

Im FrOhjahr eines jeden Jahres werden die Ziele fir die einzelnen Produkte
und der damit verbundene Ressourcenverbrauch mit den Ausschiissen und
dem Stadtrat abgestimmt. Sie flieBen in den Haushaltsplanentwurf ein, der

im Herbst beraten und schlieBlich vom Rat beschlossen wird.

Ob und wie die Ziele erreicht werden, wird mittels Kennzahlen gemessen
und unterjahrig in den Produktberichten dargestellt.

Das Produktbuch enthélt die nachfolgende Zielstruktur:

Strategisches Ziel ’ Einordnung in die Entwicklungsstrategie:
3

MEhriEhrigESIiEl - Familienfreundlichlkeit

« Raum fiir Jung und Alt
) ¥ + Sympathie fir unternehmerisches Engagement
Ziel 2011 - Erlebnisfaktoren Natur & Sport
¥
Matnahme 2011 Haushaltskonsolidierung
Stadt Lohmar
Kennzahlen —

Diese Systematik flihrt zwangsléufig zu einer Auseinandersetzung mit der Frage, welche strategischen
und operativen Ziele mit geplanten MaBnahmen erreicht werden sollen. Ein wichtiger Aspekt, der immer
berticksichtigt werden muss, ist die Einordnung des jeweiligen strategischen Zieles zu den
Entwicklungsstrategiezielen und der Haushaltskonsolidierung. Denn der Rat hat 2005 die langfristigen
Ziele flr die Stadt in der Entwicklungsstrategie festgelegt:

,Lohmar — Stadt der Generationen — Aktiv im Griinen leben*.

Konkret bedeutet dies, dass wir in Lohmar familienfreundlich sind und generationsiibergreifende Angebote
fir alle Altersgruppen bieten. Um unsere Wirtschaftskraft und Arbeitsplatze vor Ort zu halten und zu
starken, stellen wir uns unternehmerfreundlich auf.

Wir lieben, schatzen und erleben unsere schéne Landschaft und unsere Natur. Mit unseren vielfaltigen
Sportplatzen und —hallen sowie den sonstigen Sportangeboten sind wir eine sportliche Stadt.

Die Systematik des Produktbuches erleichtert sowohl der Politik als auch der Verwaltung die Priifung, ob
die geplanten Ziele in Einklang mit der vom Rat beschlossenen langfristigen Zielausrichtung der Stadt
stehen.

Im Anschluss an die Ziele, MaBnahmen und Kennzahlen zu den Zielen erhalten Sie ferner eine Ubersicht
Uber laufende Kennzahlen zu jedem Produkt. Anhand dieser Kennzahlen, die fortlaufend Uber viele Jahre
erfasst werden, kdnnen Qualitats- und Leistungsstandards gemessen und festgelegt werden. Weiterhin
kann Uber geeignete Kennzahlen ein interkommunaler Vergleich erfolgen.

Ich hoffe, dass das Produktbuch die Steuerung Ilhrer Arbeit unterstitzt. Anregungen und
Erganzungsvorschlage werden gerne aufgegriffen.

Lohmar, den 20.04.2012

Wolfgang Roéger
Birgermeister

Il / VORWORT
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien

I 1.01.01.01 Gemeindeverfassung und Betreuung politischer Gremien Amt 10|

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66




—

Stadt Lohmar
.._-:___—",...F""‘ -

Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.01 Politische Gremien

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

. . . . - i s
Organisationseinheit Amt 10 Auftragsgrundlage G%memdeordnung NRW.
Vv t tlich Gabriele Willscheid Hauptsatzung, Geschéftsordnung des Rates,

erantwortlic abriele . fischel Zustandigkeitsordnung, Rats- bzw.
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Ausschussbeschliisse

Beschwerdeausschuss Zielgruppe:
Die Produktgruppe "Politische Gremien" umfasst das Produkt Biirgermeister, Verwaltungsfiihrung, Rat'lA“SSChusse’
"Gemeindeverfassung und Betreuung politischer Gremien". Einwohner/-innen, Fachémter, Kommunale
Erfasst werden der Ratsservice inklusive des Sitzungsdienstes \'\;'a”dalts”ag,e”"””e”éM'tarbe”e'/"””e”
Verwaltungsintern und -extern

und das kommunale Verfassungsrecht. erwaltuagairtem urd _edem
Ziele in Produktgruppe
1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Optimale Unterstiitzung der Rats- u. Ausschussmitglieder bei der Konsolidierung:
Ausschussarbeit Sonstiges

1.1 Mehrjahriges Ziel: Optimale Unterstiitzung der Rats- und Ausschussmitglieder bei der Gremienarbeit.

1.1.1 Ziel 2013: Alle Rats- u. Ausschussunterlagen sind vollsténdig (auf dem Stand der verschickten
Einladung und Niederschriften in Papierform) einen Tag nach dem Verschicken im
Online-Ratsinformationssystem eingestellt.

MaBnahme 1: Prifung auf Vollsténdigkeit der Unterlagen im online- Ratsinformationssystem, auf dem
Stand der verschickten Einladungen und Niederschriften Papierform
Kennzahl: Prifung aller Sitzungen im 1 u. 2 Halbjahr (erfillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 2,00 = - -

Ist:

1.2 Mehrjahriges Ziel: keines

1.2.1 Ziel 2013: Das Ratsinformationssystem ist grafisch und in der Struktur optimiert.
MaBnahme 1: Entwicklung eines Gestaltungskonzeptes und Abklarung der Optimierungsmadglichkeiten
der Struktur des Ratsinformationssytems.
Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.09.2013 - - -

Ist:
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Aktiv im Griinen leben.
MaBnahme 2: Umsetzung der OptimierungsmaBnahmen in das Ratsinformationssystem
Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 31.12.2013

Ist:
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfiihrung

1.01.02.01 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.02.02 Steuerungsunterstitzung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschéftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlcks- und Geb&dudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.02 Verwaltungsfihrung

Produktbereich 1.01 . )
i i i i ’ i

Organisationseinheit Amt 10 A!thragsglrundlage Gemeindeordnung NRW, Ortsrecht

Eigenbetriebsverordnung, Rats- und

Verantwortlich Gabriele Wlllscheld Ausschussbeschliisse
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Zielgruppe:
Beschwerdeausschuss Burgermeister, Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschiisse,

Betriebe, Fachamter, Mitarbeiter/-innen

Die Produktgruppe "Verwaltungsfihrung" umfasst die Produkte ;
Verwaltungsintern und -extern

"Verwaltungsflihrung" und "Steuerungsunterstiitzung”. Erfasst
werden alle MaBnahmen der strategischen Planung und
Rahmenregulierung des Dienstbetriebes bezogen auf die Stadtverwaltung

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Die Stadt Lohmar ist familienfreundlich, bietet Raum fiir Jung und Konsolidierung:

Alt, unterstiitzt unternehmerisches Engagement und férdert Familienfreundlichkeit, Raum fir Jung
Natur und Sport und Alt, Sympathie fiir

unternehmerisches Engagement,
Erlebnisfaktoren Natur und Sport,
Haushaltskonsolidierung

1.1 Mehrjahriges Ziel: Verankerung der Entwicklungsstrategieziele in der Rats- und Verwaltungsarbeit

1.1.1 Ziel 2013: Die Entwicklung der Ziele 2014 in den einzelnen Produkten bzw. Produktgruppen ist
abgeschlossen.
MaBnahme 1: Vorlage der Entw(irfe der Produktgruppenziele das Produktbuch 2014 in den
Fachausschissen bis zum 30.04.2013
Kennzahl: Datum Vorlagen in den Fachausschissen (erflllt, wenn kleiner als)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 30.04.2011 30.04.2012 30.04.2013 30.04.2014 30.04.2015 30.04.2016
Ist: 01.04.2010

1.2 Mehrjahriges Ziel: Verankerung des Controllings in der Rats- und Verwaltungsarbeit.

1.2.1 Ziel 2013: Rat und Ausschiisse erhalten zweimal jéhrlich alle Informationen zur Entwicklung
der Budgets und zur Zielerreichung.
MaBnahme 1: Vorlage der Halbjahres- u. Jahresberichtes von allen Produktgruppen in den Ausschiissen
Kennzahl: 2x pro Jahr wurde berichtet. (erflllt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Ist: 0,00
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Aktiv im Grunen leben.

1.3 Mehrjéhriges Ziel: Die Produktblicher sind stets an die aktuellen Entwicklungen angepasst.

1.3.1 Ziel 2013: Die Fachamter sind liber wichtige Schwerpunktsetzungen des Rates und der
Verwaltungsfiihrung informiert.
MaBnahme 1: Der Verwaltungsvorstand hat auf der Grundlage aktueller Entwicklungen Vorgaben und
Anregungen fiir die Fachamter entwickelt.
Kennzahl: Zu erflillender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 31.01.2013 31.01.2014 31.01.2015 31.01.2016
Ist:
2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung

Haushaltskonsolidierung

2.1 Mehrjéhriges Ziel: Der Haushalt ist 2014 strukturell ausgeglichen

2.1.1 Ziel 2013: Das Defizit 2013 ist kleiner gleich 1,4 Millionen.

MaBnahme 1: Die 15 Produktgruppen, mit den gréBten Budgets, haben mindestens ein Ziel zur
Haushaltskonsolidierung.

Kennzahl: Anzahl der Produktgruppen mit den 15 gréBten Budgets, die Ziele zur

Haushaltskonsolidierung gebildet haben. (erfullt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

Ist:
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.083 Gleichstellung von Frau und Mann

I 1.01.03.01 Gleichstellung von Frau und Mann GL I
1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR
1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66




Stadt Lohmar
B

Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

Produktbereich 1.01

L . . gsg ge: Art. ) ,
Organisationseinheit Amt Auftragsgrundlage: Art. 3 GG, § 5 GO NW

Landesgleichstellungsgesetz NW, Frauenférderplan der

Verantwortlich Brigitte Fglst-KaIafate Stadt Lohmar
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Zielgruppe:
Beschwerdeausschuss Burger/innen, Mitarbeiter-/innen, Rat und Ausschiisse
- - . i -
Uberwachung des Frauenférderplanes, Beratungsgespréiche Yerwaltungsintem und -extern

fur Mitarbeiter/innen, Organisation und Durchfiihrung von -

Seminaren und Veranstaltungen zu gleichstellungsrelevanten Themen, Sensibilisierung der Offentlichkeit fir das
Thema "Gleichstellung" durch Pressearbeit und Veranstaltungen, Arbeit flir Mddchen und Frauen in Lohmar durch
Beratungsgesprache, Seminarangebote und Veranstaltungen, Uberregionale Arbeit durch Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften / Forschungsprojekten / Untersuchungen / Veranstaltungen

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Konsolidierung:
Stadtverwaltung Lohmar

1.1 Mehrjéhriges Ziel: Erhchung des Frauenanteils in Flhrungspositionen in der Stadtverwaltung Lohmar

1.1.1 Ziel 2013: Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen fiir Fithrungspositionen wurde durch
Schulungen gestérkt

MaBnahme 1: Aufnahme von Fortbildungen zur Qualifizierung von Mitarbeiterinnen fir
Flhrungspositionen in das interne Fortbildungsangebot der Stadtverwaltung

Kennzahl: Anzahl der angebotenen Fortbildungen fir Mitarbeiterinnen (erflllt, wenn gréBer oder
gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 1,00 1,00 1,00 1,00 -

Ist:

SEITE 10
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Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Gleichstellung von Frau und Mann in Lohmar

Konsolidierung:
Familienfreundlichkeit

2.1 Mehrjéhriges Ziel: Verbesserung der beruflichen Gleichstellung von Frau und Mann

2.1.1 Ziel 2013: Das Berufswahlspektrum von Madchen und Jungen ist auf "untypische"” Berufe
erweitert
MaBnahme 1: Stadtweite Organisation des Girls Day 2013 in Kooperation mit weiterfihrenden Schulen
Gewinnung mdglichst vieler Firmen, die sich aktiv am Girls Day beteiligen
Kennzahl: Anzahl der neu angeworbenen Lohmarer Firmen die am Girls Day teilnehmen (erfullt,
wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 2,00 2,00 2,00 2,00
Ist:
2.1.2 Ziel 2013: Das Berufswahlspektrum von Madchen und Jungen ist auf "untypische" Berufe
erweitert
MaBnahme 1: Stadtweite Organisation des Boys Day 2013 in Kooperation mit weiterfihrenden Schulen,
Gewinnung neuer Firmen, die sich aktiv am Boys Day beteiligen
Kennzahl: Anzahl der neu angeworbenen Lohmarer Firmen die am Boys Day teilnehmen (erflllt,
wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 2,00 2,00 2,00 2,00

Ist:

2.2 Mehrjahriges Ziel: Verbesserung der Gleichstellung und gesellschaftlichen Teilhabe von Frauen und

Madchen in Lohmar

2.2.1 Ziel 2013: Veranstaltungen fiir Frauen oder Madchen zu aktuellen Themen
MaBnahme 1: Veranstaltungen fur Frauen oder M&dchen zu aktuellen Themen in Kooperation z.B. mit
der VHS und der Lohmarer Lesart
Kennzahl: Anzahl der Veranstaltungen (erfullt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 -

Ist:

SEITE 11
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Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Anzahl der Lohmarer Firmen, die am Girls Day teilnehmen

2014 2015

Plan: - - - - - -
Ist: | 19,00 | | I I |

Anzahl der Jungen, die am "Boy's Day" teilnehmen
Parallel zu den Madchen lernen Jungen aus den 8.-10 Klassen der weiterflihnrenden Schulen in Lohmar untypische

Berufe kennen.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 150,00 160,00 170,00 180,00 190,00 ;
Istt | 156,00 | I I I |

Anzahl der Madchen, die am Girl's Day teilnehmen

Plan: 200,00 210,00 215,00 220,00 225,00 =

Istt | 20500 | | I I I

SEITE 12
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR
I 1.01.04.01 Beschaftigtenvertretung PR I

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.04 Beschaftigtenvertretung

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

Organisationseinheit Amt PR Auftragsgrundlage: Landespersonalvertretungsgesetz,

Dienstvereinbarungen, SGB IX (Schwerbehindertenrecht)

Verantwortlich Thomas Klein
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Zielgruppe:
Beschwerdeausschuss Birgermeister, Verwaltungsfiihrung, Mitarbeiter/-innen,

Die Produktgruppe ,Beschaftigtenvertretung” umfasst das Schwerbehinderte und Gleichgestellte

gleichnamige Produkt ,Beschéftigtenvertretung®. Erfasst Verwaltungsintern

werden alle MaBnahmen im Zusammenhang mit der Vertretung

der Interessen und Belange aller Beschéftigten in allen vom Landespersonalvertretungsgesetz eingerdumten
Angelegenheiten sowie die Vertretung der Interessen und Belange aller schwerbehinderten Beschaftigten.

Ziele in Produktgruppe

Noch keine strategischen Ziele definiert.
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Aktiv im Griunen leben.

Laufende Kennzahlen

Durchschnittliche Arbeitsstunden des Personalrates je Mitarbeiter/in
Anderungen des LPVG NRW ab 2011. 100% ige Freistellung des PR-Vorsitzes

2015
Plan: 1,74 Std. 6,77 Std. 6,77 Std. 6,77 Std. 6,77 Std.
Ist. | 1,64Std. | [ I I |
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaéftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprufung

1.01.05.01 Prifungen Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.05 Rechnungsprifung

Produktbereich 1.01

Organisationseinheit Amt 14

Verantwortlich Yalcin Parlak

Ausschuss Rechnungspriifungsausschuss, Haupt-,

Finanz- und Beschwerdeausschuss

Prifung des Jahresabschlusses

Prifung des Gesamtabschlusses

Prifung der Vorgénge in der Finanzbuchhaltung, dauernde
Uberwachung der Zahlungsabwicklung, Kassenpriifung
Prifung einzelner Sachgebiete/Fachbereiche auf
ordnungsgemaBe Arbeitsabwicklung, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit

Prifung aller Vergaben tber 5.000 € oder bei Abweichung
von der vorgeschriebenen Vergabeart

Prifung von Bauausfiihrungen und Bauabrechnungen
Berichterstattungen an Rat, Rechnungsprifungsausschuss
und/oder Verwaltungsflihrung sowie Landesrechnungshof
Beratung

Ziele in Produktgruppe

1.

Strategisches Ziel:

Auftragsagrundlage:

§ 100 Landeshaushaltsordnung,

§§ 101 - 103 Gemeindeordnung NRW,
Gemeindehaushaltsverordnung,

Rechnungspriifungsordnung der Stadt Lohmar

Zielgruppe:
Verwaltungsfiihrung, Fachamter, Landesrechnungshof,
Rat und Ausschlsse

Verwaltungsintern

Entw.-Strategie/HH-

RechtmiBiges und wirtschaftliches Handeln der Verwaltung Konsolidierung:

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

Haushaltskonsolidierung, Sonstiges

1.1.1 Ziel 2013: Sicherstellung der Entlastung des Biirgermeisters

MaBnahme 1: PrGfung und Beratung zum Jahresabschluss 2012. Der Jahresabschluss ist dahin gehend

zu prifen, ob er ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Gemeinde unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmasBiger Buchflhrung vermittelt

Kennzahl: Sicherstellung der Entlastung des Burgermeisters zur letztjahrlichen Ratssitzung (erfullt,
wenn kleiner als)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Ist:

MaBnahme 2: Amterpr[]fung auf OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit. Jede Art der Priifung, also
auch die Wirtschaftlichkeitspriifung, hat dariiber hinaus das Ziel, auf
Verbesserungsmdglichkeiten hinzuweisen und dazu beizutragen, dass die
Leistungsfahigkeit des Verwaltungshandelns erhalten bleibt bzw. gesteigert wird. Sie
bezieht sich dabei auch auf den Inhalt und die Vollziehbarkeit von Verwaltungsvorschriften
und kann damit auch zu Vorschlagen fihren, sie ggf. den Prifungserkenntnissen
entsprechend anzupassen

Kennzahl: Anzahl der Prifungen (erflllt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 1,00 1,00 1,00 1,00

Ist:

=
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

MaBnahme 3: Sachgebietsprifung fiir die Berichterstattung an den Landesrechnungshof
Kennzahl: Zu erfullender Datumswert (erflllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 15.02.2013 15.02.2014 15.02.2015 15.02.2016
Ist:
MaBnahme 4: Prifung aller Vergaben tiber 5.000 € oder bei Abweichung von der vorgeschriebenen
Vergabeart.
Kennzahl: Prifung von 90% aller vorgelegten Vergaben innerhalb einer Woche (erfillt, wenn gréBer
oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 90,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 %

Ist:

1.2 Mehrjahriges Ziel: keines
1.2.1 Ziel 2013: Erstellung eines Priifberichtes

MaBnahme 1: Bericht tber die Prufung des Jahresabschlusses. Wirtschaftliche und termingerechte
Durchfiihrung der Prifungen. In der Phase der Wertung geht es darum, Schliisse aus dem
Vergleich des festgestellten realen Sachverhalts (Ist) mit den PriifungsmaBstaben und
Beurteilungsgrundlagen (Soll) zu ziehen (Soll-Ist-Vergleich).

Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.11.2013 30.11.2014 30.11.2015 30.11.2016

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Erstellung des Berichts liber die Priifung des Jahresabschlusses bis zum 30.09. d.J.

Plan: 30.09.2011 30.09.2012 30.09.2013 30.09.2014 30.09.2015 =

Ist: | - I I I I I

Prifung von 90% aller vorgelegten Vergaben innerhalb von 5 Arbeitstagen (in Prozent)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 90,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 % -
Istt | 100,00 % | | | I I

Erstellung des Berichts liber die Priifung des Jahresabschlusses innerhalb von 5 Monaten nach
Einbringung in den Rat.
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR
1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06.01 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.06.02 Archiv Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlcks- und Geb&dudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grinen leben.
Produktgruppe 1.01.06 Zentrale Dienste

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

Organisationseinheit Amt 10 Autradeqiund age: Avfgacen- ond
Verantwortlich Gabriele Willscheid Gleschaftsv"ertellung§plan, Dlenstanwe|sungenl,

. Einzelauftrdge, Archivgesetz NW, Bundesarchivgesetz,
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Benutzerordnung der Stadt Lohmar,

Beschwerdeausschuss Aufbewahrungsbestimmungen fiir Informationstréger,

Die Produktgruppe "Zentrale Dienste" umfasst die Produkte Privatrechtliche Vereinbarungen
"Zentrale Dienste" und "Archiv". Erfasst werden die Zielgrupoe: X i
Bereitstellung und der Betrieb von zentralen Servicediensten Birgermeister, Verwaltungsftihrung, Rat, Ausschiisse,
wie Telekommunikation, Telefonzentrale, Post-,Boten- und Einrichtungen, Einwohner/-innen, Fachamter, Kinftige
Fahrdienst, Druckerei, Einkauf und Verwaltungsbiicherei. Das Generationen, Mitarbeiter“innen
Zwischenarchiv nimmt Verwaltungsakten bis zum Ablauf der Verwaltungsintem und -exiem

rechtlichen Aufbewahrungsfristen auf. Das Historische Archiv
verwahrt archivwirdig bewertete Akten und sonstige Materialien auf Dauer

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Die Stadt hat bei ihren Biirgerinnen und Biirgern sowie den Konsolidierung:
Gasten ein positives Image Sonstiges
1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines
1.1.1 Ziel 2013: Das Rathaus und das Stadthaus sowie die AuBenanlagen sind stets gepflegt und
sauber.
MaBnahme 1: Waochentlicher Kontrollrundgang, Aufnahme der Mangel in eine Mangelliste und
Beseitigung der Mangel innerhalb von zwei Wochen.
Kennzahl: Anteil der Méngel, die innerhalb von 2 Wochen erledigt wurden (erfullt, wenn gréBer oder
gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 100,00 % 95,00 % 95,00 % 95,00 % 95,00 % 95,00 %
Ist: 100,00 %
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' Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Die Mobilitit der Beschaftigten wird umweltschonend, Konsolidierung:
wirtschaftlich, sicher und imageférdernd gewéhrleistet Haushaltskonsolidierung

2.1 Mehrjahriges Ziel: Die Mitarbeiter/ -innen der Stadtverwaltung kdnnen umweltschonende, wirtschaftliche,
sichere und gepflegte Dienstfahrzeuge nutzen.

2.1.1 Ziel 2013: Der Dienstwagenpool ist durch den Einsatz von kostenglinstigen Fahrzeugen, die
sich in einem guten Zustand befinden (Sicherheit und Pflege) optimiert.
MaBnahme 1: Ankauf oder Leasing von einem weiterem Fahrzeug
Kennzahl: Kauf oder Leasing eines Fahrzeuges ist abgeschlossen. (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 50 % 75 % 31.12.2013 31.12.2014 - -
Ist: 63 %

2.2 Mehrjahriges Ziel: Den Mitarbeitern u. Mitarbeiterinnen stehen aus gesundheitlichen und umweltschonenden
Aspekten Dienstfahrréader zur Verfligung.

2.2.1 Ziel 2013: Der Einsatz und die Bereitstellung von Dienstfahrradern (evtl. auch E-Bikes) wurde
gepruft und ggf. umgesetzt.
MaBnahme 1: Uberpriifung des Bedarfs u. ggf. Anschaffung der Fahrrader.
Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.10.2013 - = =

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Kilometerleistung aller Fahrzeuge

Plan: 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00

Ist. | 72.493,00 | I I I I

CO?2 - AusstoB in Gramm je Kilometer
Durchschnittswert des gesamten Dienstwagenpools

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 164,00 160,00 160,00 160,00 160,00
st | 168,00 | | I I I
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10

| 1.01.07.01 Marketing Amt 10 |

1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.
Produktgruppe 1.01.07 Marketing

Produktbereich 1.01

Organisationseinheit Amt 10 Auftrai sgrundlage: Biirgermeister Verw?ltungsfuhrung
v t tlich Gabriele Willscheid Fach&mter, Rats- und Ausschussbeschlisse,
erantwortlic aoriele \ sche Gemeindeordnung
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Zielgruppe:
Beschwerdeausschuss

Rat, Ausschiisse, Einwohner/-innen Lohmar, Einwohner/-
Die Produktgruppe "Marketing" umfasst das gleichnamige innen Umgebung, Gewerbetreibende, Vereine

Produkt "Marketing". Erfasst werden alle MaBnahmen der el

Offentlichkeitsarbeit. Hierzu zahlen im Wesentlichen neben der

Imagepflege der Kontakt zur Presse, der stadtische Internetauftritt und die Vermarktung der Dienstleistungsangebote
der Stadt.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Identifikation der Biirgerinnen und Biirger mit der Stadt Lohmar  Konsolidierung:
Familienfreundlichkeit, Raum fiir Jung
und Alt, Sympathie fiir
unternehmerisches Engagement,
Erlebnisfaktoren Natur und Sport

1.1 Mehrjahriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013: Die Biirgerinnen und Biirger sind liber die Leistungen der Stadt informiert
MaBnahme 1: Aktuelle und Hintergrundinformationen werden birgerfreundlich im Internet kommuniziert
Kennzahl: 50 unterschiedliche Top-Themen werden online gestellt (erflillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: = = 50,00 = = =
Ist:
1.1.2 Ziel 2013: Die Bekanntheit und Positionierung der Entwicklungsziele wird weiter ausgebaut.
MaBnahme 1: Grundlagen zur Information des nahen Einzugsgebietes durch geeignete Massenmedien
sind geschaffen.
Kennzahl: JA (erflllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: = = JA = - -

Ist:
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10

1.01.08 Personalmanagement

1.01.08.01 Personalentwicklung Amt 10

1.01.08.02 Personalverwaltung Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlcks- und Geb&dudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produkigruppe 1.01.08 Personalmanagement

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

Organisatrsannait At 10 e g s
Verantwortlich Gabriele Willscheid ’ ; '

Beamtenrecht, Gesetze, Richtlinien, Beschlisses des
Rates und der Ausschiisse

Zielgruppe:

Birgermeister, Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschisse,
Fachamter, Mitarbeiter/-innen

Ausschuss Haupt-, Finanz- und
Beschwerdeausschuss

Die Produktgruppe umfasst die Produkte
"Personalentwicklung" und "Personalverwaltung".

Erfasst werden alle MaBnahmen der Personalsteuerung und Verwaltungsiniern
der wirtschaftlichen und rechtmaBigen Betreuung des
Personals.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Effiziente, wirtschaftliche und biirgerfreundliche Konsolidierung:
Aufgabenerfiillung in der Gesamtverwaltung Familienfreundlichkeit, Raum fiir Jung

und Alt, Sympathie fiir
unternehmerisches Engagement,
Erlebnisfaktoren Natur und Sport,
Sonstiges

1.1 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verflgt Gber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.1.1 Ziel 2013: Ein Verfahren fiir die Bearbeitung , Auswertung und das Controlling der
FortbildungsmaBnahmen wurde erstelit.
MaBnahme 1: Abstimmung der Software "Fortbildungscontrolling” mit dem Datenschutzbeauftragten und
dem Personalrat
Kennzahl: Zu erfullender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 31.07.2013 - - -

Ist:

1.2 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verfigt Uber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.2.1 Ziel 2013: Die Mitarbeiter/innen sind liber wichtige, Lohmar relevate Angelegenheiten
informiert.
MaBnahme 1: RegelmaBige Information der Mitarbeiter/innen Uber wichtige Angelegenheiten
Kennzahl: Anzahl der Mitarbeiterinfos (erflllt, wenn gréBer als)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 12,00 6,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Ist: 7,00
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Aktiv im Grunen leben.

1.3 Mehrjéhriges Ziel: Die Stadt verfligt Uber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.3.1 Ziel 2013: Die Stadt verfiigt Uiber qualifiziertes Personal fiir die Realisierung der
Entwicklungsstrategieziele und der Umsetzung ihrer Aufgaben
MaBnahme 1: Fortschreibung des Qualifizierungskonzeptes flir eine bedarfsgerechte Fortbildung
Kennzahl: Zu erfiillender Datumswert (erfillt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 31.10.2013 31.10.2014 31.10.2015 31.10.2016

Ist:

1.4 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verfligt Uber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.4.1 Ziel 2013: Die Stadt hat bedarfsgerecht Nachwuchskréfte ausgebildet.
MaBnahme 1: Durchflihrung einer Personalbedarfsplanung
Kennzahl: Personalbedarfsplanung abgeschlossen (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.04.2013 30.04.2014 30.04.2015 30.04.2016
Ist:
MaBnahme 2: Entscheidung tber die Einstellung von Nachwuchskréaften
Kennzahl: Entscheidung getroffen (erflllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.06.2013 30.06.2014 30.06.2015 30.06.2016

Ist:
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Aktiv im Grunen leben.

1.5 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verfligt iber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.5.1 Ziel 2013: Die nicht aktiven Mitarbeiter/innen bleiben der Stadtverwaltung verbunden.
MaBnahme 1: Info-Schreiben mit Neuerungen, Veranderungen in der Stadt und Personalverwaltung in
2013 an Beurlaubte, Elternzeitler/innen etc.
Kennzahl: Info-Schreiben an Beurlaubte, Elternzeitler etc. verschickt? (erflllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: ja ja ja ja ja ja
Ist: ja

1.6 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verfligt iber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.6.1 Ziel 2013: Die Mitarbeiter/-innen sind mit der Personalverwaltung zufrieden.
MaBnahme 1: Bearbeitung von 70 % aller Antrdge und Anfragen innerhalb von 2 Wochen
Kennzahl: Anteil der innerhalb von 2 Wochen bearbeiteten Antrage und Anfragen an den

Gesamtantragen und -anfragen (erfillt, wenn gréBer als)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 70,00 % 70,00 % 70,00 % 70,00 % 70,00 % 70,00 %
Ist: 85,86 %

1.7 Mehrjahriges Ziel: Die Stadt verflgt Uber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.7.1 Ziel 2013: Die Stadt hat sich fiir die Gesunderhaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
engagiert.
MaBnahme 1: Die Stadt fiihrt 3 MaBnahmen zur Gesundheitserhaltung durch.
Kennzahl: Anzahl der MaBnahmen (erflillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 3,00 3,00 3,00 3,00

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

1.8 Mehrjéhriges Ziel: Die Stadt verfligt Uber qualifiziertes, motiviertes und flexibles Personal.

1.8.1 Ziel 2013: Die Mitarbeiter/-innen werden durch die leistungsorientierte Bezahlung motiviert.
MaBnahme 1: Fihrung der Zielvereinbarungsgesprache fir die leistungsorientierte Bezahlung zu 90%.
Kennzahl: Anzahl der Mitarbeiter/innen, die am LOB teilnehmen, an der Gesamtzahl der

Mitarbeiter/innen. (erflllt, wenn grdBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 100,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 % 90,00 %
Ist: 83,09 %
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Stellen in Vollzeitstellen - insgesamt - am 30.06.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 231,00 230,27 230,85 230,85 230,85 230,85
Ist. | 22844 | I I I |

SEITE 32



Stadt Lohmar
—

Lohmar. Stadt der Generationen

__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10

1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen

1.01.09.01 Haushaltssteuerung Amt 20
1.01.09.02 Betriebswirtschaftliche Steuerung Amt 20
1.01.09.03 Vermdgens- und Schuldenverwaltung Amt 20
1.01.09.04 Geschéftsbuchfihrung Amt 20
1.01.09.05 Zahlungsabwicklung Amt 20
1.01.09.06 Vollstreckung Amt 20
1.01.09.07 Steuern Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlicks- und Gebaudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

iaati hei asg ge: ) , ,
Organisationseinheit Amt 20 Auftragsgrundlage: GO NRW, GemHVO NRW, HGB

Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfihrung, AO,

Verantwortlich Marc Beer GrdStG,GewStG, KAG, ZPO, BGB, VWVG NRW,
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Insolvenzordnung, LHVO
Beschwerdeausschuss Zielgruppe:

Birgermeister, Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschisse,
Fachamter, Kommunalaufsicht, Steuerpflichtige,
Zahlungsempfénger/innen

Aufstellung und Ausflihrung des Haushaltsplanes mit allen
notwendigen Anlagen ggf. Haushaltssicherungskonzept,
Geschéftsbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, ,
Anlagenbuchhaltung, Kassengeschafte, Jahresabschluss, Verwaltungsintern und -extern

Gesamtabschluss, Bilanz, Schuldenmanagement,

Liquiditditsmanagement, Forderungsmanagement, Beteiligungsmanagement einschl. Berichtserstellung,
Vollstreckungsbehdérde, Heranziehung der Abgabenpflichtigen zur Leistung von Realsteuern und anderen stadtischen
Steuerarten, Abwicklung der steuerlichen Belange fir die Betriebe gewerblicher Art

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Transparenz (iber die bestehenden Beteiligungen Konsolidierung:
Sonstiges
1.1 Mehrjahriges Ziel: keines
1.1.1 Ziel 2013: Die Organisationseinheit erreicht im Planungszeitraum, dass die Konzernbilanz 2011
erstellt ist.
MaBnahme 1: Zeitnahe Erstellung des Konzernabschlusses 2011
Kennzahl: Fertigstellung Konzernabschluss bis 30.09.2013 (erflillt, wenn kleiner oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 30.09.2013

Ist:

1.2 Mehrjahriges Ziel: Die Organisationseinheit erreicht im Planungszeitraum, dass der Beteiligungsbericht des
Vorjahres zur Haushaltsplanverabschiedung des Folgejahres fertiggestellt ist.

1.2.1 Ziel 2013: Fertigstellung des Beteiligungsberichtes 2012 bis zur Haushaltsplanverabschiedung
2014
MaBnahme 1: Fertigstellung des Beteiligungsberichtes 2012 bis zur Haushaltsplanverabschiedung 2014
Kennzahl: Fertigstellung des Beteiligungsberichtes 2012 bis 15.11.2013 (erflllt, wenn kleiner oder
gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 15.11.2013 - - -

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

1.3 Mehrjahriges Ziel: keines

1.3.1 Ziel 2013:

MaBnahme 1:

Kennzahl:

Plan:

Ist:

2. Strategisches Ziel:

Die Organisationseinheit erreicht im Planungszeitraum, dass der Jahresabschluss
2012 zeitnah fertigstellt ist.

Abwicklung der Anlagenbuchhaltung 2012 bis 30.04.2013 und Erstellung Jahresabschluss
2012 bis 30.06.2013

Abschluss Anlagenbuchhaltung 30.04.2013 / Jahresabschluss 30.06.2013 (erfullt, wenn
kleiner oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

30.06.2013

Entw.-Strategie/HH-

Aufstellung eines strukturell ausgeglichenen Haushaltes Konsolidierung:

Haushaltskonsolidierung

2.1 Mehrjéhriges Ziel: Der Haushalt ist ab dem Jahr 2014 strukturell ausgeglichen

2.1.1 Ziel 2013:
MaBnahme 1:

Kennzahl:

Plan:

Ist:
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Der Haushalt 2013 schlieBt mit einem maximalen Defizit von 1,4 Mio € ab

Die Ertrage werden gegenlber der Haushaltsplanung 2012 um rund 0,5 % erhdéht.
Hinweis: Die Verwaltung wird hierflr bereits 2012 die Mdglichkeiten von Steuer- und
Gebulhrenerhdhungen prifen und bis spatestens zur Einbringung des
Haushaltplansentwurfs 2013 beschlussfahige Vorlagen erstellen.

Erhéhung der Ertrage in % (erflllt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

0,50 % 1,00 %



Stadt Lohmar

) Lohmar, Stadt der Generationen
Aktiv im Griinen leben.
MaBnahme 2: Die Aufwendungen reduzieren sich gegentiber der Haushaltsplanung 2012 um rund 1 %
Kennzahl: (erfullt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 1,00 %

Ist:
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Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Jahresergebnis aus Gesamtergebnisplan
Die Werte ab 2013 kénnen erst nach der Verabschiedung des Haushaltsplans 2013 am 04.12.2012 angegeben
werden. Die Istwerte 2011 liegen erst nach Fertigstellung des Jahresabschlusses 2011 vor.

2013 2014 2015 2016

Plan: 3.290.720,00 € 1.719.040,00 € - - - -
Ist: | - | | I | I

Saldo aus Investitionstétigkeit
Die Werte ab 2013 kénnen erst nach der Verabschiedung des Haushaltsplans 2013 am 04.12.2012 angegeben
werden. Die Istwerte 2011 liegen erst nach Fertigstellung des jahresabschlusses 2011 vor.

2013 2014 2015 2016

Plan: 4.341.550,00 € 2.267.950,00 € = - = =

Ist: | - I I I I I

Saldo aus Finanzierungstatigkeit
Die Werte ab 2013 kénnen erst nach der Verabschiedung des Haushaltsplans 2013 am 04.12.2012 angegeben
werden. Die Istwerte 2011 liegen erst nach Fertigstellung des Jahresabschlusses 2011 vor.

2013 2014 2015 2016

Plan: 1.379.550,00 € 1.017.050,00 € = = > >

Ist: | - I I I I I
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Lohmar. Stadt der Generationen

4 Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR

1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20

1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung

1.01.10.01 Organisationsangelegenheiten Amt 10
1.01.10.02 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11 Recht Amt 10
1.01.13 Grundstlcks- und Geb&dudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.01.10 Organisationsangelegenheiten und
technikunterstitzte Informationsverarbeitung

Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung

Organisationseinheit Amt 10
Verantwortlich Gabriele Willscheid
Ausschuss Haupt-, Finanz- und

Auftragsgrundlage: Rat und Ausschiisse, Blirgermeister,
Verwaltungsfiihrung, Fachamter, Mitarbeiter/-innen,
Einwohner/-innen

Zielgruppe:

Beschwerdeausschuss Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschiisse, Biigermeister,

Einwohner/-innen, Fachamter, Mitarbeiter/-innen

Die Produktgruppe "Organisation und technikunterstitzte ,
Verwaltungsintern und -extern

Informationsverarbeitung" umfasst die Produkte "Organisation”
und "Technikunterstltzte Informationsverarbeitung". Erfasst
werden die MaBnahmen zur Verwaltungsorganisation einschlieBlich des Stellenbedarfs sowie die Planung,
Beschaffung und Betreuung des stédtischen EDV-Systems.

Ziele in Produktgruppe

Entw.-Strategie/HH-
Konsolidierung:

Sonstiges

1. Strategisches Ziel:

Effiziente, wirtschaftliche und biirgerfreundliche
Aufgabenerfiillung in der Gesamtverwaltung

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013: Effiziente Geschéftsabladufe in der Gesamtverwaltung.
MaBnahme 1: Duchflihrung einer Geschéftsprozessoptimierung in zwei Verwaltungsbereichen.
Kennzahl: Anzahl der durchgefiihrten Geschaftprozessoptimierungen. (erfullt, wenn gréBer oder
gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Ist:

1.2 Mehrjahriges Ziel: keines

1.2.1 Ziel 2013: Den Amtern steht eine Datenbank zur Erfassung und Vergleich ihrer Aufgaben /
Geschéftsprozesse zur Verfligung.
MaBnahme 1: Erstellung eines Anforderungsprofils fiir die Geschaftsprozessdatenbank
Kennzahl: Zu erfiillender Datumswert (erfillt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.06.2013 - - -

Ist:
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MaBnahme 2: Bereitstellung der Geschéftsprozessdatenbank fiir die Amter
Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)

| Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grinen leben.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 31.12.2013

Ist:
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__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.01.01 Politische Gremien Amt 10

1.01.02 Verwaltungsfihrung Amt 10

1.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

1.01.04 Beschaftigtenvertretung PR
1.01.05 Rechnungsprifung Amt 14
1.01.06 Zentrale Dienste Amt 10
1.01.07 Marketing Amt 10
1.01.08 Personalmanagement Amt 10
1.01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen Amt 20
1.01.10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung Amt 10
1.01.11.01 Rechtsangelegenheiten Amt 10
1.01.11.02 Versicherungsangelegenheiten Amt 10
1.01.13 Grundstlcks- und Geb&dudemanagement Amt 23
1.01.14 Technisches Immobilienmanagement Amt 23
1.01.15 Stadtepartnerschaften Amt 41

1.01.18 Bauhof Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Produkigruppe 1.01.11 Recht

Produktbereich 1.01
Organisationseinheit Amt 10 Auftragsgrundlage: Biirgermeister, Verwaltungsfihrung,

Verantwortlich

Fachamter, Schiedsamtsgesetz NW,

Christina Hahne Gerichtsverfassungsgesetz, Rat- und

Ausschuss Haupt-, Finanz- und Ausschussbeschliisse
Beschwerdeausschuss Zielgruppe:

Die Produkigruppe "Recht" besteht aus den Produkten "Recht” | Burgermeister, Rat, Ausschusse, Biirger/-innen,

und "Versicherungsangelegenheiten". Neben der Ehrrfnamtllche, FachahrT;;er, Mltarbelter/—mnen,

verwaltungsinternen Rechtsberatung, der gerichtlichen und 3‘3 'e"lsF’ersf’”e”’ S°d° env-innen

auBergerichtlichen Vertretung der Stadt sowie den Verwaltungsinterm und -extern

Angelegenheiten des Schiedamtes und der Schoéffen/-innen
umfasst die Produktgruppe versicherungsrechtlich die Risikoabdeckung und die Schadensregulierung.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel:

Entw.-Strategie/HH-

Rechtssichere und biirgerfreundliche Verwaltungsarbeit Konsolidierung:

Sonstiges

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013:
MaBnahme 1:
Kennzahl:

Plan:

Ist:

MaBnahme 2:
Kennzahl:

Plan:

Ist:

SEITE 44

Die Stadt ist in Rechtsfragen gut aufgestelit.
Die Fachamter werden durch eine zeithnahe Rechtsberatung unterstitzt.

Verhaltnis der Abgabe von Stellungnahmen innerhalb von 2 Wochen zur Gesamtanzahl
der Stellungnahmen (erfillt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
80,00 % 80,00 % 80,00 % 80,00 % 80,00 % 80,00 %
90,63 %

Eine kompetente Beratung und Prozessvertretung der Stadt ist sichergestellt.
80 % der Verfahren werden gewonnen (erfillt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
= 80,00 % 80,00 % 80,00 % 80,00 % 80,00 %

75,00 %
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Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Haushaltskonsolidierung Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung
2.1 Mehrjahriges Ziel: keines

2.1.1 Ziel 2013: Effiziente Absicherung der Beihilfeanspriiche
MaBnahme 1: Es wird eine Wirtschaftlichkeitsberechnung flir den Abschluss einer
Beihilfeabléseversicherung durchgefiihrt
Kennzahl: Zu erflllender Datumswert (erflllt, wenn kleiner oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.06.2013 - - -

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen

__-‘" Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung

I 1.02.01.01 Gefahrenabwehr/Gesundheitsschutz Amt 32 I
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10
1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32

Verantwortlich Bruno Dahmen

Ausschuss Haupt-, Finanz- und
Beschwerdeausschuss

Die Produktgruppe "Allgemeine Sicherheit und Ordnung"
umfasst das Produkt "Gefahrenabwehr/Gesundheitsschutz".
Eine Vielzahl von gesetzlichen Regelungen, Erlassen, vor
allem ortsrechlichen Vorschriften und Verordnungen regelt das
Miteinander der Einwohner/innen.Die Um- und Durchsetzung

dieser Regeln obliegt zum Teil der értlichen Ordnungsbehdrde.

In Zusammenarbeit mit Polizei und Feuerwehr wird darlber
hinaus Schadenspravention betrieben mit dem Ziel,
Ungemach, Krankheiten, Seuchen etc. von Einwohnerinnen
und Einwohnern fern zu halten. Fir bestimmte "Stérungen"”
kann die Ordnungsbehérde Ausnahmeregelungen treffen. Hier

Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Vewaltungsfiihrung,
Rats- und Ausschussbeschlisse,
Ordnungsbehérdengesetz /Gesetz liber psychisch
Kranke, Bundesseuchengesetz, Bestattungsgesetz,
Abfallgesetze und Abfallsatzung des Rhein-Sieg-Kreises,
Ordnungswidrigkeitengesetz,
Landesimmissionsschutzgesetz

Lohmarer StraBenordnung, Ortsrecht

Zielgruppe:

Rat, Ausschiisse, Einwohner/innen, Gewerbetreibende,
Grundstlckseigentiimer/innen, Hundehalter/innen,
Obdachlose

Verwaltungsextern

findet eine Glterabwagung zwischen Einzelinteressen und dem Gemeinwohl statt. Zusatzlich gibt es eine sog.
Ordnungspartnerschaft zwischen der Kreispolizeibehdrde, dem Polizeibezirksdienst und dem
Ordnungsamt/Jugendamt/Schulamt/Amt fir Kultur, Sport und Soziales.

Gefahrenbeseitigung und Schutz der Bevdlkerung sowie eine formelle, offizielle Vereinbarung tber die Einrichtung
einer kommunalen Sicherheitskonferenz zwischen der Kreispolizeibehdrde des Rhein-Sieg-Kreises und der Stadt

Lohmar vom 24.04.2009 mit konkreten Handlungs-, Priffeldern.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel:
Sicherheit und Sauberkeit in Lohmar

1.1 Mehrjahriges Ziel: Ausreichendes Sicherheitsgefihl
1.1.1 Ziel 2013:

Entw.-Strategie/HH-
Konsolidierung:
Familienfreundlichkeit, Raum fiir Jung
und Alt, Erlebnisfaktoren Natur und Sport

Erhéhung der Sicherheit im Park Villa Friedlinde

MaBnahme 1: Regelmassige Kontrollen im Rahmen der Ordnungspartnerschaft (Ordnungsamt / Polizei)
Kennzahl: monatliche Kontrollen (erfillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Ist:
1.1.2 Ziel 2013: Ermittlung von méglichen Handlungsschwerpunkten fiir Ordnungspartnerschaften
MaBnahme 1: Gezieltes Einholen von Informationen
Kennzahl: ja / nein (erfullt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - ja ja ja ja ja

Ist:
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Aktiv im Grunen leben.

1.1.3 Ziel 2013: Sicherheitsgefiihl fiir Biirger/Innen erhalten
MaBnahme 1: Gemeinsame Kontrollen (Ordnungsamt / Polizei)
Kennzahl: Anzahl der Ordnungspartnerschaften (erfullt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Ist: 25,00

1.2 Mehrjéhriges Ziel: Sauberkeit im 6ffentlichen Raum

1.2.1 Ziel 2013: Entfernung von Schmierereien
MaBnahme 1: Schmierereien werden innerhalb von 30 Tagen entfernt
Kennzahl: Entfernung vollstandig (erfullt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Ist: 100,00 %
1.2.2 Ziel 2013: Erfassung raumlicher Schwerpunkte von Verunreinigungen
MaBnahme 1: Statistische Erhebung und Auswertung der Liste
Kennzahl: Anzahl der Erhebungen und Auswertungen (erflllt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Ist:

SEITE 49



Stadt Lohmar
B

Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

1.2.3 Ziel 2013: Information der Bevoélkerung
MaBnahme 1: Verdffentlichungen in Printmedien
Kennzahl: Anzahl der Verdffentlichungen zu Sauberkeit und Abfallbeseitigung (erflllt, wenn gréBer
oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ist: 5,00
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

Laufende Kennzahlen

Anzahl der Abfallverkippungen

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 90,00 90,00 100,00 100,00 100,00 100,00
st | 119,00 | | I I I
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“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32

1.02.02 Gewerbewesen

1.02.02.01 Gaststatten und erlaubnisbedirftige Gewerbe Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10
1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Produktgruppe 1.02.02 Gewerbewesen

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32

Verantwortlich Bruno Dahmen

Ausschuss Haupt-, Finanz- und
Beschwerdeausschuss

Die Produktgruppe "Gewerbewesen" umfasst das Produkt:
"Gaststatten und erlaubnisbediirftige Gewerbe". Erlaubnisse
von Gaststétten und deren Uberwachung nach Aktenlage und
durch Uberpriifung vor Ort, voriibergehende Gestattungen
nach dem Gaststattengesetz, Erlaubnisse fiir Spielhallen und
Automatenaufsteller, Reisegewerbekarteninhaber/innen u.a.,
gof. Durchfihrung von BuBgeldverfahren, Genehmigung und
Uberwachung von Flohméarkten/Bauernmarkten/Nikolaus-
/Weihnachtsmaérkten/Kirmesse u.a.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel:

Verbesserung des Kinder- und Jugendschutzes in Lohmar

Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Verwaltungsfiihrung,
Rats- und Ausschussbeschliisse, Gaststéttengesetz,
Gaststattenverordnung

Ordnungswidrigkeitengesetz,
Verwaltungsverfahrensgesetz, Sonn- und
Feiertagsgesetz, Ladenéffnungsgesetz,
Gewerbeordnung

Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht

Zielgruppe:

Rat, Ausschiisse, Betreiber/innen, Gewerbetreibende,
Marktbetreiber/innen, Schausteller/innen, Vereine
Verwaltungsextern

Entw.-Strategie/HH-
Konsolidierung:

Familienfreundlichkeit, Raum fiir Jung
und Alt

1.1 Mehrjéhriges Ziel: Verbesserung des Kinder- und Jugendschutzes in Gaststatten und in allen Verkaufsstellen

von Alkohol- und Tabakwaren

1.1.1 Ziel 2013: Nichtraucherschutz in Gaststatten
MaBnahme 1: Kontrollen und Beratung in Gaststatten im Zusammenhang mit dem Nichtraucherschutz
Kennzahl: Anzahl der Kontrollen (erflllt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 63,00 63,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Ist: 25,00
1.1.2 Ziel 2013: Vermehrte Einhaltung des Jugendschutzgesetzes im Hinblick auf Alkoholausgabe
MaBnahme 1: Kontrollen in allen Verkaufsstellen
Kennzahl: Anzahl der Kontrollen (erfillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 38,00 38,00 19,00 19,00 19,00 19,00
Ist: 25,00
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Aktiv im Grunen leben.

MaBnahme 2: Erhéhung der Hinweise in den Verkaufsstellen zur Alkoholausgabe an Jugendliche
Kennzahl: Anzahl der Aufkleber (erfillt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 0,00 38,00 19,00 19,00 19,00 19,00
Ist:
2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Gewerbeforderung Konsolidierung:
Sympathie fir unternehmerisches
Engagement

2.1 Mehrjahriges Ziel: keines

2.1.1 Ziel 2013: Ein guter Service fiir Gewerbetreibende wird sichergestellt
MaBnahme 1: Umsetzung von in 2012 tberpruften VerbesserungsmaBnahmen zu internen
Geschéftsablaufen
Kennzahl: Umsetzung bis 30.06.2013 (erfillt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 30.06.2013 - - -

Ist:
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Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Anzahl der Markte/Kirmesse/Flohmarkte

Plan: 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00

Ist: | 2600 | | I I I

Anzahl der Gewerbeanmeldungen

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
st | 257,00 | | I I I

Anzahl der Gewerbeabmeldungen

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Istt | 328,00 | | I I I
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“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32

1.02.10.01 Meldeangelegenheiten Amt 32

1.02.10.02 Ausweise und sonstige Dokumente Amt 32

1.02.10.03 Sonstiger Blirgerservice Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10
1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Aktiv im Grunen leben.

Produkigruppe 1.02.10 Einwohnerangelegenheiten

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32 Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Verwaltungsfiihrung,

Rats- und Ausschussbeschlisse,

Verantwortlich Bruno Da.hmen Melderechtsrahmengesetz, Meldegesetz NW,
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des
Beschwerdeausschuss Meldegesetzes NW, Dienstanweisung iiber die Erhebung

von Verwaltungsgebihren, Allg.
Verwaltungsgebihrenordnung des Landes NW,
Richtlinien der Oberfinanzdirektionen, Ausléndergesetz,
Wehrpflichtgesetz

Die Produktgruppe "Einwohnerangelegenheiten" umfasst die
Produkte "Meldeangelegenheiten”, Ausweise und sonstige
Dokumente" und "Sonstiger Blrgerservice".

Verarbeitung melderechtlich maBgeblicher Vorgange, i
Ausstellung/Anderung von Lohnsteuerkarten, Feststellung Zielgruppe: . ) . )
wehrpflichtiger Personen, Ausstellung, Verlangerung, Rlat, Ausschusse, Auskunﬂsbgrechtlgte, Auslander/innen,
Anderung bzw. Zurverfiigungstellung von Ausweisen und Einwohner/innen, Gewerbetreibende

sontigen Dokumenten. Dieses Produkt umfasst auch Verwaltungsextern

ordnungsbehérdliche Leistungen, die im Einwohnerwesen (iber

die origindren Aufgaben hinaus wahrgenommen werden: Gewerbean-, -um-, -abmeldungen, Auskiinfte, Fundsachen,
Fischereierlaubnisse, Sonderparkerlaubnisse, Anderung/Neuantrage der Kfz-Ppiere sowie Fiihrerscheine,
Abmeldung von Kraftfahrzeugen, Entggegennahme von (Verlangerungs-) Antragen auf Aufenthaltserlaubnisse,
Aufgaben Infotheke. Namens- und Staatsangehérigkeitsangelegenheiten: Entgegennahme, Priifung und
Weiterleitung der Antrage flr Einburgerungen, 6ffentlich-rechtliche Namensanderungen, Uberprifung/Feststellung
der Staatsangehdrigkeit

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Kundenzufriedenheit Konsolidierung:
Sonstiges
1.1 Mehrjahriges Ziel: Erhdhung der Kundenzufriedenheit
1.1.1 Ziel 2013: Kundenzufriedenheit soll weiterhin gesteigert werden
MaBnahme 1: Weitere Verbesserung der Kundenzufriedenheit aus Umfragen zu "Meldeangelegenheiten”
Kennzahl: Anzahl der Umfragen (erfullt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ist: 1,00
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Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Kundenzufriedenheit Konsolidierung:
Sonstiges

2.1 Mehrjéhriges Ziel: Erhéhung der Kundenzufriedenheit

2.1.1 Ziel 2013: Die Kundenzufriedenheit soll weiterhin gesteigert werden
MaBnahme 1: Weitere Verbesserung der Kundenzufriedenheit aus Umfragen zu "Ausweise/Dokumente”
Kennzahl: Anzahl der Umfragen (erfilllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ist: 1,00
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3. Strategisches Ziel:

Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Grunen leben.

Entw.-Strategie/HH-

Kundenzufriedenheit Konsolidierung:

Sonstiges

3.1 Mehrjéhriges Ziel: Erhohung der Kundenzufriedenheit

3.1.1 Ziel 2013:
MaBnahme 1:

Kennzahl:

Plan:

Ist:
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Die Kundenzufriedenheit soll weiterhin gesteigert werden

Weitere Verbesserung der Kundenzufriedenheit aus Umfragen zum "Sonstigen
Burgerservice"

Verbesserung der Kundenzufriedenheit aus Umfragen (erfillt, wenn genau gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00
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Lohmar. Stadt der Generationen

“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32

1.02.11 Personenstandswesen

1.02.11.01 Personenstandsangelegenheiten Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10
1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.02.11 Personenstandswesen

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32 Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Verwaltungsfiihrung,

Rats- und Ausschussbeschliisse, Personenstandsgesetz,

Verantwortlich Werner B‘randt Personenstandsverordnung, Einfilhrungsgesetz zum
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB), Internationales
Beschwerdeausschuss Personenstandsrecht, Kindschaftsrechtsreformgesetz,

Die Produkigruppe "Personenstandswesen" umfasst das Bundesvertriebenengesetz, Lebenspartnerschaftsgesetz

Produkt "Personenstandsangelegenheiten”. Erhebung und Zielgruppe: . . ) .

Verarbeitung der Daten von Neugeborenen und deren Eltern, Rat, Ausschiisse, Auslander/innen, Behdrden,
Verstorbenen, Beurkundung von Personenstandsféllen und der | Einwohner/innen, Erwachsene, Rechtsbeistande
Namensfiihrung nach deutschem und auslandischem Recht, Verwaltungsextern

Prifung der Ehefahigkeit, Durchfliihrung und Beurkundung von

EheschlieBungen und Lebenspartnerschaften, Beurkundung von Erklarungen zur Namensfiihrung, Fortfiihrung der
Personenstandsbucher und -register, Fihrung der Testamentskartei, Auskiinfte aus Personenstandsregistern,
Beurkundungen von Vater- und Mutterschaftsanerkenntnissen und namensrechtlichen Erklarungen der Ehegatten
und Kinder, Eidesstattliche Versicherungen, Trauungen/Verpartnerungen

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Erhéhung der EheschlieBungen/Verpartnerungen in Lohmar Konsolidierung:
Sonstiges

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013: EheschlieBungen/Verpartnerungen Lohmarer Biirger/innen: Erh6hung des Anteils
der in Lohmar stattfindenden EheschlieBungen/Verpartnerungen

MaBnahme 1: Trauungen/Verpartnerungen aufBerhalb des Stadthauses

Kennzahl: Anzahl der stattfindenden Trauungen/Verpartnerungen aufBerhalb des Stadthauses (erflllt,

wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
Ist: 31,00
MaBnahme 2: Abfrage bei den abgewanderten Brautleuten, weshalb sie nicht in Lohmar geheiratet haben
zu 100 %
Kennzahl: Vollsténdige Abfrage (erfillt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Ist:
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MaBnahme 3:

Kennzahl:

Plan:

Ist:

MaBnahme 4:

Kennzahl:

Plan:

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

Abfrage bei den abgewanderten Brautleuten, weshalb sie nicht in Lohmar geheiratet haben
zu 100 %

(erfullt, wenn genau gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Abfrage bei den abgewanderten Brautleuten, weshalb sie nicht in Lohmar geheiratet haben
zu 100 %

Vollsténdige Abfrage (erfillt, wenn genau gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
= = 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Verbesserung des Biirgerservice Konsolidierung:
Sonstiges

2.1 Mehrjéhriges Ziel: Erhohung der Kundenzufriedenheit

2.1.1 Ziel 2013: Kundenzufriedenheit soll weiterhin gesteigert werden
MaBnahme 1: Weitere Verbesserung der Kundenzufriedenheit aus Umfrage
Kennzahl: Anzahl der Umfragen (erflllt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
Ist: 0,00
MaBnahme 2: Bearbeitung von Anforderungen von Personenstandsurkunden innerhalb von 2
Arbeitstagen zu 100%
Kennzahl: Bearbeitungsgrad (erfillt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Ist:
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Aktiv im Grunen leben.

Laufende Kennzahlen

Abfrage bei den Brautleuten, weshalb sie nicht in Lohmar heiraten

Plan: 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

Ist: | 42,00 | I | | |

Anzahl der Trauungen/Verpartnerungen von Auswartigen in Lohmar

Plan: 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00

Ist: | 24,00 | | | | |

Anzahl abgewandeter Brautleute

Plan: 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Ist: | 42,00 | | | | |

Plan: 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
Ist. | 141,00 | I I I |

Plan: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ist: | 99,00 | | | | |

Anzahl angeforderter Personenstandsurkunden

2011 2012

Plan: = - 150,00 150,00 150,00 150,00

Ist: - | | | |
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Lohmar. Stadt der Generationen

“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32

1.02.13 Statistik und Wahlen

1.02.13.01 Statistik und Wahlen Amt 10

1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.02.13 Statistik und Wahlen

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 10

Verantwortlich Gabriele Willscheid

Ausschuss Haupt-, Finanz- und
Beschwerdeausschuss

Die Produktgruppe "Statistik und Wahlen" umfasst das
gleichnamige Produkt "Statistik und Wahlen". Erfasst werden
neben den MaBnahmen im Hinblick auf die Durchfihrung von
Wabhlen die MaBnahmen zur Erhebung von Statistiken und
Umfragen sowie die Auswertung von statistischen Daten.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel:
Optimale Durchfiihrung der Wahlen

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

Auftragsgrundlage: Wahlgesetze und Wahlordnungen,
Landesverfassung NRW, Gemeindeordnung NRW,
Hauptsatzung der Stadt Lohmar, Wahlordnung zur Wahl
des Auslanderbeirates, Satzung fur die
Seniorenvertretung, Gesetz liber Volksbegehren,
Volksentscheid, Volksinitiativen, Regelungen
Landwirtschaftskammerwahlen, Agrastatistikgesetz und
Durchfiihrungsverordnung, Statistikgesetze

Zielgruppe:

Rat, Ausschiisse, Behorden, Einwohner/-innen,
Fachamter, Gewerbetreibende, Landwirte, Personen,
Wahlberechtigte

Verwaltungsextern

Entw.-Strategie/HH-
Konsolidierung:

Familienfreundlichkeit

Die Vorbereitung und Abwicklung der Bundestagswahl 2013 ist organisatorisch und

2014 2015 2016

2014 2015 2016

1.1.1 Ziel 2013:
rechtlich fehlerfrei.
MaBnahme 1: Es wird fir Wahlhelfer/innen geworben
Kennzahl: Anzahl der Verdffentlichungen (erflllt, wenn grdBer oder gleich)
2011 2012 2013
Plan: - - 3,00
Ist:
MaBnahme 2: Es werden Schulungen fiir die Wahlhelfer/innen durchgefiihrt.
Kennzahl: Anzahl der Schulungen (erfillt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013
Plan: - - 2,00

Ist:
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“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10

1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32
I 1.02.15.01 Brandbekdmpfung und Katastrophenschutz Amt 32|

1.02.16 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.02.15 Gefahrenabwehr

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32 Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Verwaltungsfiihrung,

Rats- und Ausschussbeschlisse,

Verantwortlich Bruno Da.hmen Feuerschutzhilfegesetz, Ortsrecht,

Ausschuss Haupt-, Finanz- und Ordnungsbehdrdengesetz
Beschwerdeausschuss

Bevélkerungsschutz, auch den vorbeugenden betreffend: Zielgruppe:

Rat, Ausschiisse, Einwohner/innen, Gewerbetreibende,

Schutz von Menschen und Tieren im Stadtgebiet im PSEHEeSE, HIE
Grundstlckseigentiimer/innen

Zusammenhang mit Hochwasseralarmen
GroBschadensereignisse, besondere Vorfélle (Sichwort: Maul- Verwaltungsextern

und Klauenseuche, Milzbrand) Brandbekdmpfung und

technische Hilfeleistung:

Rettung von Menschen und Tieren,

Bauliche und betriebliche MaBnahmen zur Vorbeugung einer Brandentstehung sowie einer Ausbreitung von Feuer
und Rauch, zur Sicherung von Rettungswegen und wirksamen L&scharbeiten bei einem Brand,
Bewirtschaftung/Verwaltung der 5 Feuerwehrstandorte

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Sicherstellung des Feuerschutzes in Lohmar Konsolidierung:
Sonstiges

1.1 Mehrjahriges Ziel: Verbesserung des Bevolkerungsschutzes

1.1.1 Ziel 2013: Verzahnung zu den anderen Diensten (THW, DRK, MHD etc.) soll als sténdige
Aufgabe implementiert werden
MaBnahme 1: Ubungen mit anderen Hilfsdiensten
Kennzahl: Anzahl der Ubungen mit anderen Hilfsdiensten (erfiillt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ist: 1,00

1.2 Mehrjahriges Ziel: Nachwuchsgewinnung

1.2.1 Ziel 2013: Jedes Jahr soll ein Feuerwehrstandort in der Presse vorgestellt werden
MaBnahme 1: Verdffentlichungen in Printmedien
Kennzahl: Anzahl der Verdffentlichungen (erflllt, wenn grdBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ist: 1,00
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

2. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Verbesserung der Wirtschaftlichkeit Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung

2.1 Mehrjahriges Ziel: keines

2.1.1 Ziel 2013: Die Betriebskosten der Feuerwehrhauser Birk, Breidt, Scheiderhéhe und Wahlscheid
werden im Vergleich zum Jahr 2011 reduziert.
MaBnahme 1: Anreiz und Transparenz schaffen fiir einen bewussten Umgang mit Energieverbrauchen.

Als Anreiz zum sorgsamen Umgang mit Energieverbrauchen erfolgt eine halftige Aufteilung
der Einsparung auf den stédtischen Haushalt und auf das Budget der freiwilligen
Feuerwehr. Die Betriebskosten pro gm Bruttogrundflache werden fiir jedes Feuerwehrhaus
pro Kalenderjahr erfasst.

Kennzahl: Betriebskosten Feuerwehrhaus Birk in € pro gm Bruttogrundflache (erfullt, wenn kleiner
als)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: = = = = = =
Ist:
MaBnahme 2:
Kennzahl: Betriebskosten Feuerwehrhaus Scheiderhdhe in € pro gm Bruttogrundflache (erfillt, wenn
kleiner als)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: = = = = = -
Ist:
MaBnahme 3:
Kennzahl: Betriebskosten Feuerwehrhaus Breidt in € pro gm Bruttogrundflache (erflllt, wenn kleiner
als)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: = = = = = -

Ist:
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Aktiv im Grinen leben.
MaBnahme 4:
Kennzahl: Betriebskosten Feuerwehrhaus Wahlscheid in € pro gm Bruttogrundflache (erfillt, wenn
kleiner als)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: s s = = = =

Ist:




i
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

Laufende Kennzahlen

Anzahl der aktiven Mitglieder der Feuerwehr Lohmar

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 173,00 173,00 173,00 173,00 173,00 173,00
Ist: | 189,00 | | | | |

Anzahl der Mitglieder der Jugendfeuerwehr Lohmar

Plan: 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Ist: | 8200 | | I I I

Betriebskosten Feuerwehrhaus Lohmar in € pro gm Bruttogrundflache

SEITE 73
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“ Aktiv im Griinen leben.

1.02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 32
1.02.02 Gewerbewesen Amt 32
1.02.07 Verkehrsangelegenheiten Amt 32
1.02.10 Einwohnerangelegenheiten Amt 32
1.02.11 Personenstandswesen Amt 32
1.02.13 Statistik und Wahlen Amt 10
1.02.15 Gefahrenabwehr Amt 32

1.02.16 Gefahrenvorbeugung

1.02.16.01 Gefahrenvorbeugung Amt 32
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.02.16 Gefahrenvorbeugung

Produktbereich 1.02

Organisationseinheit Amt 32 Auftragsgrundlage: Biirgermeister / Verwaltungsfiihrung,

Rats- und Ausschussbeschlisse,

Verantwortlich Bruno Da.hmen Feuerschutzhilfegesetz, Ortsrecht
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Zielgruppe:
Beschwerdeausschuss Rat, Ausschiisse, Betriebe, Eigentiimer/innen,

Brandsicherheitswachen: Schutz von Menschen bei gréBeren \'\/'“tzerl/'“”e“' Veranstaltungsteilnehmer/innen
Veranstaltungen in Gebauden Yerwaltungsexiem

Brandschutzaufklarungen, insbesondere fiir Schiiler/innen, Erzieher/innen und Lehrer/innen Brandschauen:

Im Rahmen des vorbeugenden Brandschutzes nach dem Gesetz Uiber den Feuerschutz und die Hilfeleistung bei
Unglicksféllen und 6ffentlichen Notstanden (FSHG) ist es Aufgabe der Gemeinden, Brandschauen durchzufiihren.
Ziel dieser Brandschauen ist der vorbeugende Brandschutz bei Gebauden und Einrichtungen, die in erhéhtem MaBe
brand- und explosionsgeféhrdet sind oder in denen bei Ausbruch eines Brandes oder einer Explosion eine groB3e Zahl
von Personen oder erhebliche Sachwerte gefahrdet sein wirden.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Sicherstellung des vorbeugenden Brandschutzes in Lohmar Konsolidierung:
Sonstiges

1.1 Mehrjéhriges Ziel: Vorbeugender Brandschutz durch Brandschauen jeweils innerhalb der gesetzlichen
Vorgabe von 5 Jahren.

1.1.1 Ziel 2013: Durchfiihrung der anfallenden Brandschauen
MaBnahme 1: Durchfiihrung von Brandschauen
Kennzahl: Anzahl der Brandschauen (erfillt, wenn grdBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: 45,00 51,00 38,00 51,00 59,00 32,00
Ist: 14,00
MaBnahme 2: Uberschrittene 5- Jahresfristen
Kennzahl: Anzahl der Uberschrittenen 5- Jahresfristen (erflllt, wenn genau gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - = - S - -

Ist:
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

1.2 Mehrjahriges Ziel: keines

1.2.1 Ziel 2013:
MaBnahme 1:
Kennzahl:

Plan:

Ist:

SEITE 77

Richtiges Verhalten an Schulen in Brandsituationen
Jahrliche Alarmibung in allen Schulen
Anzahl der Alarmibungen in Schulen (erflllt, wenn gréBer oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
7,00
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Lohmar. Stadt der Generationen
Aktiv im Griunen leben.

1.11.01 Versorgung
I 1.11.01.01 Wasser-, Strom- und Gasversorgung Amt 20 I

1.11.02 Abfallwirtschaft Amt 66

1.11.03 Entwasserung und Abwasserbeseitigung Amt 66
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Lohmar. Stadt der Generationen

Aktiv im Grinen leben.
Produktgruppe 1.11.01 Versorgung

Produktbereich 1.11

- . . asg ge: , Akti ,
Organisationseinheit Amt 20 Qifltr? s ;undla e: GO NRW, Aktiengesetz, GmbHG
. lelgruppe:
Verantwortlich Marc Bee‘r Verwaltungsfiihrung, Rat, Auschiisse, Bligermeister,
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Nutzer/-innen
Beschwerdeausschuss

Verwaltungsextern

Die Produktgruppe beinhaltet das Produkt Wasser-, Strom- und
Gasversorgung. Die Ausfihrung wurde den Stadtwerken Lohmar tbertragen. Die Aufgabenstellung umfasst im
wesentlichen die Aufgaben der Stadt aus §§ 107 ff. GO NRW.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Haushaltskonsolidierung Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung

1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013: Die Organisationseinheit erwirtschaftet im Planungszeitraum eine angemessene
Gewinnausschiittung
MaBnahme 1: Realisierung
Kennzahl: Gewinn (erfullt, wenn gréBer oder gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - 300.000,00 € 400.000,00 € 530.000,00 € 530.000,00 € 530.000,00 €

Ist:
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Aktiv im Griunen leben.

1.16.01 Allgemeine Deckungsmittel
| 1.16.01.01 Allgemeine Deckungsmittel Amt 20 |

1.16.02 Allgemeine Finanzmittel Amt 20
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Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.16.01 Allgemeine Deckungsmittel

Produktbereich 1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

isati inhei asg ge: ; ' ,
Organisationseinheit Amt 20 Auftragsgrundlage: GrdStG, GesStG, KAG NRW

Gemeindefinanzreformgesetz,

Verantwortlich Marc Beer L . . )
) Gemeindefinanzierungsgesetz, Gesetz (iber die
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Festlegung der Schliisselzahlen flr Anteil an der
Beschwerdeausschuss Einkommens- und Umsatzsteuer, Solidarbeitragsgesetz,

Eckdatenbeschluss des Verwaltungsvorstandes, KAV,

Berechnung und Fertigung der Buchungsanordnungen fir: X
Kreishaushalt, Haushaltssatzung der Stadt Lohmar

Grundsteuern, Gewerbesteuern, sonstige Steuern, !
Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer, Gemeindeanteil an | Zilaruppe: . .

der Umsatzsteuer, Schliisselzuweisungen, Zahlungsvorgénge Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschisse,

zur Abwicklung des Solidarbeitrages zum Fond deutscher Aufsichtsbehdrde, Behorden, Finanzbehdrden,

Einheit, Investitionspauschale, Gewerbesteuerumlage, Steuerpflichtige

Kreisumlage, Erlése aus den Konzessionsvertragen mit Verwaltungsiniern

Versorgungsunternehmen zur Energieversorgung des

Stadtgebietes fiir: Erdgasversorgung, Stromversorgung, sowie den Abschluss von Tarifvereinbarungen fiir die
Belieferung der stadtischen Gebaude mit Energie.

Der Aufwand fir die Erhebung der kommunalen Steuern wird in der Produktgruppe 1.01.09 "Finanzmanagement und
Rechnungswesen" nachgewiesen.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-
Optimierung der Konzessionsabgaben Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung
1.1 Mehrjéhriges Ziel: keines

1.1.1 Ziel 2013: Die Organisationseinheit erreicht im Planungszeitraum eine Neuorganisation des
auslaufenden Konzessionsvertrages (Gas) mit dem Ziel der Erh6hung der
Einflussnahme bei der Energieversorgung

MaBnahme 1: Neuabschluss des Gaskonzessionsvertrages
Kennzahl: Abschluss des Gaskonzessionsvertrages bis zum 31.12.2013 (erfullt, wenn kleiner oder
gleich)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan: - - 31.12.2013 - - -

Ist:
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-" ) Aktiv im Grunen leben.

1.16.01 Allgemeine Deckungsmittel Amt 20

1.16.02 Allgemeine Finanzmittel

1.16.02.01 Allgemeine Finanzmittel Amt 20
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Aktiv im Grunen leben.

Produktgruppe 1.16.02 Allgemeine Finanzmittel

Produktbereich 1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

Organisationseinheit Amt 20 Auftragsgrundlage: Stadtische Haushaltssatzung

Zielgruppe:

Verantwortlich Marc Bee.r Verwaltungsfiihrung, Rat, Ausschiisse, Bankinstitute
Ausschuss Haupt-, Finanz- und Verwaltungsintern
Beschwerdeausschuss

Zinserldse aus der Anlage von Teilen des Kassenbestandes sowie die Zinsaufwendungen fir die Inanspruchnahme
von Krediten sowohl fiir die Investition als auch zur Sicherstellung der Kassenliquiditat.

Der Aufwand fiir die Aufnahme und Verwaltung der Kredite wird in der Produkigruppe 1.09.01 "Finanzmanagement
und Rechnungswesen" nachgewiesen.

Ziele in Produktgruppe

1. Strategisches Ziel: Entw.-Strategie/HH-

Optimierung des Zinsmanagements Konsolidierung:
Haushaltskonsolidierung

1.1 Mehrjahriges Ziel: Finanz- und Schuldenmanagement

1.1.1 Ziel 2013: Die Organisationseinheit erreicht im Planungszeitraum eine Optimierung der
Kassenkreditzinsen 2013

MaBnahme 1: Laufende Uberwachung des Kreditmarktes

Kennzahl: Durchschnittlicher Zinssatz max. 0,5 % Uber Euribor (Zinsatz fur Termingelder

internationaler Bankgeschafte) (erflllt, wenn kleiner oder gleich)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan: 0,50 % 0,50 % 0,50 % 0,50 % 0,50 %

Ist: -0,82 %
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